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BIUDZETINES BENDRO.JO UGDYMO 1\ilOKYKLOS DIREKTORIAUS 
PAREIGYBES APRASYMAS 

ISKYRIUS 

DIREKTORIAUS P AREIGYBE 

1. Biudzetines bendrojo ugdymo mokyklos (toliau - mokykla) direktorius (toliau - 

direktorius) yra darbuotojas, kurio pareigybe priskiriama biudzetiniu istaigu vadovu ir pavaduotoju 
gruper. 

2. Pareigybes lygis - A2. 

3. Direktoriaus pareigybe reikalinga mokyklos veiklai organizuoti ir veikti mokyklos 

vardu, mokyklos prieziurai, pletrai ir mokyklos nuostatuose nurodytu tikslu ir funkciju 

igyvendinimui uztikrinti, 

4. Direktorius konk:urso budu i pareigas skiriamas ir is jl}- atleidziamas teises aim! 

nustatyta tvarka. 

5. Direktorius skiriamas 5 metu kadencijai. 

IISKYRIUS 

SPECIALIEJl REIKALA VIMAI SIAS P AREi GAS 

EINANCIAM DARBUOTOJUI 

6. Direktorius privalo: 

6.1. tureti aukstaji universitetini ar jam lygiaverti issilavinima; 

6.2. atitikti bent viena is siq reikalavimu: 

6.2.1. tureti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesni kaip 3 metu pedagoginio darbo staza; 

6.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesn] kaip 2 metu 

pedagoginio darbo staza; 

6.2.3. tureti ugdymo mokslu arba verslo vadybos magistro kvalifikaeini laipsni arba 

viesojo administravimo magistro kvalifikacin] laipsni, jgyt~ baigus svietimo vadybos studijas, arba 

jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat tureti ne mazesne kaip 3 metu profesines 

veiklos patirti, kuri atitinka VI ar aukstesn] kvalifikaeiju Iyg] pagal Lietuvos kvalifikaciju sandaros 
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aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublik.os Vyriansybes 2010 m. geguzes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Del 

Lietuvos kvalifikaciju sandaros apraso patvirtinimo" (toliau - Lietuvos kvalifikaciju sandaros 

aprasas); 
6.2.4. tureti magistro kvalifikacini laipsni arba jam lygiaverte aukstojo mokslo 

kvalifikacija, ne mazesne kaip 3 metu profesines veiklos svietimo srityje patirti, kuri atitinka VI ar 
aukstesni kvalifikaciju Iygi pagal Lietuvos kvalifikaciju sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniu 

reikalavimu valstybiniu ir savivaldybiu svietimo istaigu (isskyrus aukstasias mok.yklas) vadovams 

aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos svietimo mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. 

jsakymu Nr. V-1194 .Del K valifikaciniu reikalavimu valstybiniu ir savivaldybiu svietimo [staigq 

(isskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo" (toliau- Kvalifikaoiniu reikalavimu 

aprasas )"; 

6.3. tureti Kvalifikaciniu reikalavimu aprase nustatytas vadovavimo mokyklai 

kompetencijas; 

6.4. tureti ne mazesne kaip vienu metu vadovavimo suaugusiu asmenu grupei (gruperns) 

patirti arba tureti ne mazesne kaip vienu metu svietimo organizavimo ir (ar) prieziaros patirti, igytci 

viesojo administravimo institucijoje arba svietimo pagalbos jstaigoje; 

6.5. moketi naudotis infonnacinemis technologijomis; 

6.6. gerai moketi lietuviq kalbc!, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos 

mokejimo kategorijq, patvirtinttJ Lietuvos Respublikos Vyriausybe.s 2003 m. gmodzio 24 d. 

nutarimu Nr. 1688 ,,Del valstybines kalbos mokejimo kategorijll patvirtinimo ir igyvendinimo" 

reikalavimus; 

6. 7. moketi bent viemi is trijq Europos Sajungos darbo kalbl! (anglq. pranciizq ar vokieciq) 

ne zemesniu kaip, Bl kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbl}- metmenyse 

nustatytq ir apibiidintq sesiq kalbos mokejimo lygiq sistem!:!), 

7. Direktoriumi negali buti asmuo, k:uriam jstatym1.1- nustatyta tvarka u.zdrausta eiti tokias 

pareigas. Direktorius turi biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrezta Lietuvos 

Respublik.os svietimo istatyme. 

8. Direktorius privalo veikti mokyklos naudai. 

9. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinil.J Taub.J 

vaiko teisil.J konvencija, Lietuvos Respublikos svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniq 

istaigq istatymu bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos 

Respublikos svietimo., mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teises aktais, Kauno miesto 

savivaldybes teises aktais, mokyklos nuostatais ir siuo pareigybes aprasymu. 
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IDSKYRIUS 

DIREKTORIAUS FUNKCIJOS 

10. Direktorius atlieka sias funkcijas: 

10.L vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniu veiklos planu, ugdymo planu 
rengimui, juos tvirtina, vadovauja j:q vykdymui; 

10.2 .. organizuoja mokyklos darba, kad biitq. igyvendinami mokyklos tikslai ir atliekamos 

nustatytos funkcijos, leidzia jsakymus ir kontroliuoja j:q vykdyma, sudaro teises akn; nustatytas 
komisijas, darbo grupes, tarybas, sudaro ir pasiraso sutartis, reikalingas mokyklos veikloje; 

10.3. tvirtina mokyldos strukmra ir pareigybiu sarasa pagal Lietuvos profesiju 

klasifikatoriu LPK 2012, patvirtinta Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovaciju ministro 

2013 m. kovo 6 d. isakymu Nr. 4-171 .Del Lietuvos profesiju klasifikatoriaus LPK 2012 

patvirtinimo", nevirsydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiu skaieiaus; 

10.4., suderines su mokyldos taryba, tvirtina mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles; 

10.5 .. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius 

asmenis ir aptarnaujanti personala, tvirtina ju pareigybiu aprasymus; 

W.6. nustato mokyklos darbo apmokejimo sistema, rilpinasi mokytoju ir kitu darbuotoju 

darbo salygomia.organizuoja trukstamu mokytoju ir darbuotoju paieska; 

10.7. sudaro salygas darbuotojams profesiskai tobuleti, kelti kvalifikaoija, organizuoja 

mokytoju ir kitu pedagoginiu darbuotoju metodine veikla ir atestacijey; 

10.8. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo istekliq biikly .ir atsako uz mokyklos veiklos 

rezultatus; 

10.9. priimamokinius mokyklos savininko nustatyta tvarka; 

10.10. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijl.J sudary1mi ir skatina j-q veiklll:, kartu su 
mokyklos taryba sprendzia mokyklos svarbius palankios ugdymui aplinkos kurimo klausimus; 

10.11. uztikrinamokinian1s ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokymosi 
ir darbo Sl:!lygas; 

10.12. kiekvienais metais teikia mokyklos bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei 

viesai paskelbia mokyklos metinv veiklos ataskait<!; 

10.13. atsako uz mokyklos finansiny veikl4, tvirtina fmans-q kontroles taisykles, svarsto ir 

priima sprendin1Us, susijusius su mokyklos lesll- (iskaitant lesas, skirtas mokyklos darbuotojq. darbo 

uzmokesciui) panaudojimu, turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo; 

I 0.14. organizuoja mokyklos buhalteriny apskait<! pagal Lietuvos Respublikos buhalterines 

apskaitos jstatym~. Kai mokyklos buhalterine apskaita tvarkoma centralizuotai, n1okyklos 

buhalteriny apskait4 organizuoja jam teises aktais priskirtq funkcij-q apimtimi; 
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10.15. uztikrina tinkama ir veiksminga vaiko minimalios prieziuros priemoniu vykdyma 

mokykloje; 

10.16. supazindina mokyklos bendruomene su teises aktais, reglamentuojanciais vaiko 

teises, pareigas ir atsakomybe uz teises aktu pazeidimus, psichoaktyviuju rnedziagu vartojimo, 

smurto, nusikalstamumo prevencija, informuoja teritorine policijos istaiga apie zinomus ar 

itariamus smurto, prievartos, psichoaktyviqju medziagu platinimo, viesosios tvarkos ir kitu 
pazeidimu atvejus; 

10.17. organizuoja pasaliniu asmenu patekimo i mokyklos teritorija apskaita ir tai 

kontroliuoja, organizuoja mokyklos teritorijos ir jos prieigu stebejima; 

10.18. sudaro mokyklos vaiko geroves komisija ir tvirtina jos darbo reglamenta; 

10.19. bendradarbiauja su mokiniu tevais (globejais), pagalba mokiniui, mokytojui ir 

mokyklai teikianciomis istaigomis, savivaldybes administracijos strukturini ais padaliniais, 

valstybine vaiko teisiu apsaugos institucija, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, 

atvejo vadybininkais, teritorine policijos istaiga, socialiniu paslaugu ir sveikatos prieziuros 

istaigomis, savivaldybes administracijos vaiko geroves komisija ir kitomis institucijomis, 

dirbanciomis vaiko teisiu apsaugos srityje; 

10.20. uztikrina, kad mokykloje biitq laikomasi istatymu, kitq teises aktu ir mokyklos 

nuostatu; 
10.21. atlieka kitas funkcijas, mokyklos vadovui priskirtas mokyklos nuostatais ir kitais 

teises aktais. 

11. Direktorius turi teisy: 

11.1. mokyklos vardu atidaryti s4skaitas bankuose; 

11.2. priimti pagal mokyklos nuostatuose ir siame pareigybes aprasyme nustatyt~ 

kompetencijij sprendinms visais mokyklos veiklos ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti 

dokumentus, teikti valstybinems ir savivaldybes institucijoms inform.acij4; 

11.3. jgalioti darbuotojus atstovauti mokyklai kitose institucijose; 

11 .4. leisti jsakymus, privalomus visiems mokyklos darbuotojams; 

11.5. sprysti kitus su mokyklos veikla susijusius klausimus, remdamasis galiojanciais 

teises aktais; 

11.6. tureti kitq Lietuvos Respublikos istatymuose ir kituose teises aktuose nustatytq. teisil!, 

reikalingq siame pareigybes aprasyme ir kituose teises aktuose jam nustatytoms funkcijoms 

tinkan1ai atlikti. 
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IVSKYRIUS 

DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE 

12. Direktorius atsako: 

12.L uz Lietuvos Respublikos svietimo istatyme nurodytos informacijos skelbima, 

demokratini mokyklos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogu etikos 

kodekso, patvirtinto Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. 

isakymu Nr. V-561,,Del Pedagogu etikos kodekso patvirtinimo", reikalavimu laikymasi, skaidru 

sprendimu priemima, mokyklos bendruomenes nariu informavima, pedagoginio ir nepedagoginio 

personalo profesini tobulejima, sveika, saugia, uzkertancia kelia bet kokioms srn.urto, prievartos 

apraiskoms ir zalingiems iprociams aplinka; 

12.2 .. uz Lietuvos Respublikos istatymu ir kitu teises aktu Iaikymasi mokykloje; 

12.3. uz. mokyklos tikslu ir uzdaviniu igyvendinima, rn.okyklos veiklos rezultatus. 

13. Direktorius teises aktu nustatyta tvarka atsako uz funkciju, nurodytu siame pareigybes 

aprasyme ir kituose teises aktuose, neatlikima ar netinkama Jq atlikima ir mokyklai padaryta turtine 

zal~. 

Susipazinau 

(pareigos) 

(parasas) 

( vardas, pavarde) 

(data) 


